
 
 

Rekrutacja - Informacja o przetwarzaniu danych 

Prosimy do dołączenie jednej z czterech klauzul zgody na przetwarzanie danych osobowych stosownie do 
Państwa wyboru oraz treści dokumentów aplikacyjnych, jeżeli Państwa CV nie zawiera takiej: 
 

1. Klauzula zgody dla kandydatów do pracy na jednorazową rekrutację  
Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku 
(RODO) wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji 
prowadzonych przez Landtech Sp. z o.o. z siedzibą w Piastowie. 
 

2. Klauzula zgody dla kandydatów do pracy na wielokrotną rekrutację 
Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku 
(RODO) wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji oraz 
przyszłych rekrutacji prowadzonych przez Landtech Sp. z o.o. z siedzibą w Piastowie. 
 

3. Klauzula zgody na przetwarzanie danych wrażliwych dla kandydatów do pracy na jednorazową rekrutację 
Zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a) ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku 
(RODO) wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych szczególnych kategorii dla potrzeb aktualnej 
prowadzonych przez Landtech Sp. z o.o. z siedzibą w Piastowie. 
 

4. Klauzula zgody na przetwarzanie danych wrażliwych dla kandydatów do pracy na wielokrotną rekrutację 
Zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a) ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku 
(RODO) wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych szczególnych kategorii dla potrzeb aktualnej 
rekrutacji i przyszłych prowadzonych przez Landtech Sp. z o.o. z siedzibą w Piastowie. 
 

Jednocześnie przekazujemy informacje wymagane przepisami o ochronie danych osobowych: 
 
Administrator danych 

Landtech Sp. z o.o. z siedzibą w Piastowie (05-280) przy ul. Siemiradzkiego 25, NIP: 5342374686 (dalej „Landtech” 
lub „administrator”) 

Kontakt z administratorem 

Z administratorem można się kontaktować za pośrednictwem adresu e-mail: biuro@landtech.com.pl lub kierując 
korespondencję na adres siedziby administratora. 

Kontakt z inspektorem ochrony danych 

Z inspektorem ochrony danych można się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania 
danych osobowych za pośrednictwem adresu e-mail: inspektor@landtech.com.pl lub kierując korespondencję 
na adres siedziby administratora. 
 
Cele i podstawy przetwarzania danych  
Dane są przetwarzane w celu i na podstawie: 

• Zawarcia i wykonania umowy (art. 6 ust. 1 lit b) RODO), w tym: 
 podjęcie działań niezbędnych do jej zawarcia; 
 ustalenia warunków pracy.  
• Realizacji obowiązków prawnych (art. 6 ust. 1 lit. c) RODO), w tym: 
 w szczególności wynikających z przepisów prawa pracy (art. 22 Kodeksu pracy); 
 skierowania na badania medycyny pracy wybranych kandydatów do pracy. 
• Realizacji prawnie uzasadnionych interesów (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO), w tym:  
 prowadzenia bieżącej komunikacji,  
 zapewnienia bezpieczeństwa sieci i informacji,  
 zapobiegania oszustwom i nadużyciom,  
 prowadzenia procesu rekrutacji i rozmów rekrutacyjnych. 
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• Zgoda wyrażona na konkretne cele (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO) i art. 9 ust. 1 lit. a) RODO (dane 
wrażliwe), w tym: 

• zgoda na przyszłe rekrutacje; 
• zgoda na przetwarzanie danych szczególnych kategorii w zakresie niezbędnym do prowadzenia rekrutacji. 

Zgodę można wycofać w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem 
przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. 
 
Okres przetwarzania danych 

Okres przetwarzania danych jest uzależniony od celu i podstawy prawnej ich przetwarzania. Dane zgromadzone 
w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do zakończenia procesu rekrutacji. W przypadku 
wyrażonej zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celów przyszłych rekrutacji, dane będą 
wykorzystywane przez 12 miesięcy. Dane przetwarzane na podstawie zgody są przetwarzane do czasu wycofania 
zgody. Okres przetwarzania danych może zostać przedłużony w przypadku, gdy przetwarzanie jest niezbędne do 
ustalenia i dochodzenia ewentualnych roszczeń lub obrony przed roszczeniami, a po tym czasie jedynie w 
przypadku i w zakresie, w jakim będą wymagać tego przepisy prawa. Po upływie okresu przetwarzania dane są 
nieodwracalnie usuwane lub anonimizowane. 

Obowiązek lub dobrowolność podania danych 

Podanie danych w zakresie wskazanym w art. 22(1) § 1 kodeksu pracy (tj. imię (imiona) i nazwisko,  data 
urodzenia,  dane kontaktowe, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia 
jest jest wymogiem ustawowym i zarazem jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym.  
Podanie innych danych jest dobrowolne. 
 
Od kogo dane zostały pozyskane 

Dane są pozyskiwane bezpośrednio od osoby.  

Kategorie i zakres przetwarzanych danych: 

Dane kandydata: dane wskazane w art. 22(1) kodeksu pracy, inne dane podane przez kandydata 

Odbiorcy danych 

Odbiorcami danych osobowych mogą być podmioty świadczące dla Landtech usługi oraz podwykonawcy 
administratora danych (podmioty przetwarzające), w celu i zakresie niezbędnym do realizacji poleceń 
administratora na podstawie umów oraz organy i podmioty określone w przepisach prawa. 
 
Kategorie odbiorców: podmioty świadczące usługi informatyczne, wsparcia technicznego, dostawcy poczty 
elektronicznej, operatorzy pocztowi, podmioty rekrutujące.  
Uprawnione organy państwowe (np. Prokuratura, Policja, sądy ).  

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy  

Landtech może korzystać z dostawców mających siedzibę poza Europejskim Obszarem Gospodarczym np. 
rozwiązania IT (poczta elektroniczna, kalendarz). W takich przypadkach stosujemy dodatkowe środki ochrony 
zgodnie z Rozdziałem V RODO (np. standardowe klauzule umowne zatwierdzone przez Komisję Europejską) w 
celu zabezpieczenia przekazania danych osobowych. W celu uzyskania szczegółowych informacji prosimy o 
kontakt z inspektorem ochrony danych. 

Automatyczne decyzje i profilowanie 

Administrator nie będzie przetwarzać danych osobowych w celu podejmowania automatycznych decyzji (w tym 
również w formie profilowania) wywołujących skutki prawne lub w podobny sposób mających na Panią/Pana 
istotny wpływ. 

 



 
 

Przysługujące prawa 

Prawo żądania od administratora danych: 

• dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii zgodnie z art. 15 RODO;  
• sprostowania swoich danych zgodnie z art. 16 RODO;  
• usunięcia swoich danych zgodnie z art. 17 RODO;  
• ograniczenia przetwarzania swoich danych zgodnie z art. 18 RODO;  
• przenoszenia swoich danych zgodnie z art. 20 RODO;  
• wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych zgodnie z art. 21 RODO; 

Zakres praw oraz ich realizacji jest określony w przepisach prawa oraz wynika z art. 15-22 RODO. 
 
Skarga do organu nadzorczego 

Każda osoba, której dane dotyczą ma  prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu 
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 

 


